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Background and Context

La République de Guinée a une superficie de superficie de 245 857 Km2 avec une
population de 12 millions d’habitants environs. Ses richesses constituées de plus
d’un tiers des réserves mondiales de bauxite, des gisements d'or, de diamant et
de minerai de fer; de plus 6 millions d’hectares de terres arables et un potentiel
hydroélectrique important.

Toutefois, la croissance du PIB est d’environ 0,1 % en 2015 avec 60 % de la
population vit avec - 1,25 $ par jour et par personne; une administration
caractérisée par la lourdeur des procédures administratives; un dialogue ad-hoc
avec pour conséquence un Climat des affaires non rassurant, etc

De ces réalités, le Gouvernement guinéen a initié le DPP en mettant en place le
Cadre de Concertation du Dialogue Public Privé, dénommé Guinée Business
Forum (GBF) avec I'appui du Groupe de la Banque Mondiale qui a financé le Projet
d’Appui aux Petites et Moyennes Entreprises (PAPME), sous la tutelle du Ministére
de l'Industrie, des PME et de la promotion du secteur privé avec une sous-
composante DPP dans la composante facilitation des investissements.

Objectif du DPP : Lever les contraintes du secteur privé par des réformes
consensuelles.

Le Dialogue Public Privé est administré par: Les plateformes du Doing Business
(Programme de Facilitation du Climat des Affaires), du Contenu Local, du Comité
Public de réformes (CPR) , de la plateforme de concertation du Secteur Privé



(PCSPG) sous la tutelle du Ministére de I'Industrie, des PME et de la promotion du

Secteur Privé avec I'appui du Groupe de la Banque Mondiale.

Youth and Inclusion Dimension

Le processus du Dialogue Public Privé (DPP) en Guinée implique entre autres : les
jeunes entrepreneurs; les ONG avec une forte participation des femmes et des
jeunes; la Confédération Nationale des Femmes entrepreneures de Guinée
(CONAFEG); African Women Entrepreneurship Program (AWEP).

Les défis par rapport a ces groupes d’inclusion sont la formation selon les besoins
et 'accompagnement pour [I'autonomisation des femmes, 'employabilité des
jeunes pour la réduction du chémage et de l'insécurité.

Les solutions pour faire face aux défis sont la mise en ceuvre des réformes et
recommandations issues des plateformes et des panels tout en assurant le suivi et
I’évaluation de I'application des réformes en faveur desdits groupes.

Partnership, Structure and Processes

Les parties prenantes sont la Plateforme Concertation du Secteur Privé Guinéen
(PCSPG) qui représente plus de 29 organisations socio-professionnelles et
patronales, les représentants de I'administration publique, des organisations de la
Société Civile de Guinée dont le Conseil National des Organisations de le Société
Civile Guinéenne (CNOSCG), la Coalition des Femmes Leaders de Guinée (COFELG),
la Maison de la Presse qui regroupe les associations de la presse écrite,
audiovisuelle et en ligne....

Le DPP est structuré par des plateformes paritaires (public-privé) du Doing
Business, du contenu local plateforme Contenu local au sein desquelles la PCSG a
désigné des représentants. Au niveau de chacune des plateformes, un comité de
pilotage délibere sur les propositions de réformes issues des travaux des
commissions techniques.

La structure du DPP en organigramme est présente en annexe (Conf.
organigramme GBF).

Au niveau opérationnel, 10 commissions thématiques du Doing business (DB)
travaillent sur les dix indicateurs relatifs au cycle de vie de I'entreprise et celles du
contenu travaillent sur des indicateurs similaires a ceux du DB mais adaptés aux
réalités des PME pour identifier les réformes a soumettre aux comités de pilotage.
A ces deux niveaux du dialogue, c’est le Secrétariat du Dialogue Permanent Public-
privé qui anime les plateformes.



Au niveau stratégique a la Primature est logé le Comité de Pilotage du GBF est
sous la direction de Monsieur le Premier Ministre, 1°" Vice-Président : Monsieur le
Ministre de I'Industrie, des PME et de la promotion du secteur privé, le 2°™ Vice-
Président : Le secteur privé, le secteur public (5), le secteur privé (5) la société
Civile (2), les Universités (2).

L'instance solennelle du GBF, sous I'égide du Premier Ministre, est le grand
évenement qui mobilise les décideurs politiques, les partenaires techniques et
financiers, les représentants des plateformes et des personnes-ressources des
universités et toutes sensibilités.

Dans le processus du DPP en Guinée, le Champion est la Plateforme de
Concertation du Secteur privé Guinéen (PCSPG).

Results so far

* Plateforme de Concertation du Secteur Privé (PCSPG) opérationnelle ;

* Plus de 20 groupes techniques de travail fonctionnels;

* Plus de 340 réunions, ateliers et Forums des plateformes du DPP réalisés ;

* 21 réformes dont le Code de la construction, les guichets uniques (Entreprises,
Mines, Habitat) ;

* 16 Cabinets Ministériels sur trente-trois, Directions Nationales et Institutions
sensibilisés au DPP ;

* 12 panels organisés public-privé et public-public;

* Lettre de politique nationale de contenu local élaborée.

* C(Classement de la Guinée au Doing Business 2013-2017 est passé de 179 ieme a
163 ieme sur 190 Economies évaluées par la Banque Mondiale ;

* Les forces et faiblesses des entreprises identifiées ;

* Les missions dévolues au centre d’appui aux petites et moyennes entreprises
(CAPME) identifiées ;

* Un climat de confiance entre les pouvoirs publics et le secteur privé établi ;

¢ L’esprit de réclamation de réformes par le secteur privé renforcé ;

* Un Plan d’action pour les actions futures élaboré par les parties prenantes.

Expected Results

* |'appui et l'organisation du Secteur privé a travers des réunions entre les
décideurs, les centrales, et les représentants dudit secteur ;

* assurer la prise en compte de la dimension genre en particulier des
organisations féminines et des femmes d’affaire au niveau central et local ;



mettre en place une plateforme opérationnelle permettant a tous les acteurs
de se prononcer sur les manquements ou les disfonctionnement dans
I’application des reformes issues du dialogue et d’'une maniere générale dans
la relation entre I'Etat et le secteur privé ;

décentralisation du DPP dans les communes et dans les régions,

Facilitation, appui, conseille global a 'avenement d’un environnement propice
aux investissements et aux affaires ;

Réalisation des études empiriques prenant en compte toutes les
préoccupations pour mesurer les changements.

Le dialogue public-privé s’avere étre un outil approprié dans I’environnement
guinéen ou le niveau de compréhension et d’appropriation de I'outil par
I’administration publique est faible face a un secteur privé majoritairement
informel et peu instruit.

DEFIS

Suivi-Evaluation des réformes pour mesurer les effets ou les avantages en
termes de gains pour le public et le privé ;

I’appropriation systématique de I'administration publique de I'outil DPP pour
plus de reformes ;

Pérennisation du dialogue public privé en Guinée ;

Mise en ceuvre de la Lettre de Politique nationale Contenu Local.
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